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INSTRUCAO NORMATIVA N°11 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre as estratégias para mitigagdo
de conflitos de interesse do Servico de
Inspe¢do  Municipal do  Consoércio
Intermunicipal de Desenvolvimento
Regional - SIM/CONVALE.

O Coordenador do Servigo de Inspegdo Municipal do Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Regional - CONVALE — SIM/CONVALE, no uso de suas atribui¢des
legais conforme poderes que Ihe conferem, considerando a necessidade de instituir regras
de conduta ética e de mitigagdo de conflitos de interesse entre os Agentes de Fiscalizagio
do Servigo de Inspegdo Municipal — SIM/CONVALE,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Conduta Etica dos Agentes de Fiscalizagio do
Servigo de Inspegdo Municipal — SIM/CONVALE.

Art. 2° Para os fins desta Instrugdo Normativa, entende-se por conflito de
interesses qualquer situagdo em que o julgamento profissional ou as agdes de um
colaborador possam ser influenciados por interesses pessoais ou externos, prejudicando a
imparcialidade e a integridade da instituigdo.

Art. 3° Todos os colaboradores devem agir de forma a evitar situagdes que
possam dar margem a conflitos de interesses, sejam eles reais, potenciais ou aparentes.

Art. 4° A inobservancia das diretrizes estabelecidas nesta Instrugio Normativa

podera resultar em sangdes disciplinares, de acordo com as normas internas e legislagio
aplicavel.

Art. 5° Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publicagdo e
revoga-se a Instru¢do Normativa n® 14 de 10 de janeiro de 2025.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Uberaba /MG, 07 de novembyo de 2025.
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ANEXOI
CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS AGENTES DE FISCAL
ORGANIZACAO DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL — SIM/CONVALE

CAPITULO1I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Cédigo de Conduta Etica dos Agentes de Fiscalizagio do Servigo de
Inspe¢do Municipal SIM/CONVALE, estabelece principios € normas de conduta ética
aplicaveis a estes agentes, sem prejuizo da obrigagio de observar as regras gerais instituidas
pela Resolugdo 001/2020, a serem aplicados especificamente aos Agentes de Fiscalizagfo
dos Servigos de Inspegdo Municipal SIM/CONVALE, no exercicio de suas atribuigdes, seja
em campo ou na execug¢do de servigos internos:

Paragrafo Gnico: Para os fins deste Codigo, considera-se:

I - Agentes de Fiscalizagdo do SIM/CONVALE - os servidores efetivos, contratados
e/ou comissionados em exercicio no CONVALE, médicos veterinirios, nomeados
especificamente para o exercicio do Poder de Policia, consistente na fiscalizagdo dos
estabelecimentos inscritos no SIM/CONVALE, in loco ou através de anélise de documentos
em servigo interno;

II — Conflito de Interesses — a situagdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da fungéo publica, notadamente quanto aos atos de fiscalizagdo e
controle;

III — Informagdo Privilegiada — a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aqueles
relevantes ao processo de decisio no 4mbito do CONVALE que tenha repercussio
econdmica ou financeira e que néo seja de amplo conhecimento publico.

IV — Informagdo Sigilosa — aquela submetida temporariamente & restri¢do de acesso
publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade,
do Estado e da boa e efetiva execugdo dos servigos de fiscalizagio do CONVALE; e

V - Informagdo Pessoal — aquela relacionada & pessoa natural identificada ou
identificéavel.

Art. 2° O agente fiscal do CONVALE dever4 assinar a “DECLARACAO DE
CONFLITOS DE INTERESSES” conforme anexo I confirmando o prévio conhecimento e
declarar a existéncia ou ndo de conflitos de interesses que possam influenciar o desempenho
de suas fungGes.

CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS
Art. 3° O Codigo de Conduta Etlca dos Agentes de Fiscalizagdo dos Servigos de
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I — Tomar explicitos os principios e as normas de conduta ética a serem observados
pelos agentes publicos do SIM-CONVALE;

IT — Reduzir a subjetividade das interpretagdes sobre os principios e normas éticas;

II — Fortalecer os valores institucionais do SIM-CONVALE por meio de elevado
padrdo de conduta ética e profissional;

IV — Preservar a reputagdo dos agentes piiblicos e a imagem da Instituigéo;

V - Evitar a ocorréncia de situagdes que possam gerar conflitos envolvendo
interesses publicos e privados; e

VI — Possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de dtividas quanto a corregio ética
de condutas especificas.

CAPITULO III - DOS PRINCIPIOS, DIREITOS E DEVERES FUNCIONAIS
Secio I — Dos Principios

Art. 4° Sdo principios e valores éticos que deverdo nortear a conduta profissional dos
Agentes de Fiscalizagdo do SIM-CONVALE:

I — O interesse publico e a preservagdo do patriménio publico;

II — A legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a economicidade e
a eficiéncia;

III — A honestidade, a dignidade, o decoro, o zelo, o respeito a hierarquia, a
dedicag@o, a cortesia, a assiduidade e a presteza;

IV — A cooperagio, a criatividade e o orgulho profissional;

V — A independéncia, a objetividade, a imparcialidade, a acessibilidade, a
credibilidade e a efetividade;

VI — A responsabilidade socioambiental,

VII — A integridade e a transparéncia, assegurando a preserva¢do de informagdes
sigilosas;

VIII - A competéncia e o desenvolvimento profissional continuo; e
IX — O respeito a diversidade politico-partidaria, religiosa, ideologica e de género.
Paragrafo winico. Os principios e valores éticos previstos neste artigo ndo excluem o

atendimento a outros definidos na Constituigdo Federal, nas leis e nas normas do Consércio
CONVALE. :
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Secio II — Dos Direitos
Art, 5° Sdo direitos dos Agentes de Fiscalizagdo do SIM-CONVALE:

I — Trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral e
psicoldgica;

Il — Ter acesso aos meios e condigdes de trabalho dignos, eficazes, seguros e
compativeis com o desempenho das atribuigdes do cargo;

III — Ser tratado com equidade na avaliagdo de desempenho individual, bem como ter
acesso as informagGes a ela inerentes;

IV — Estabelecer interlocugéo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides; e

V — Ter respeitado 0 sigilo das informagGes de ordem pessoal, especialmente as de
natureza médica.

Se¢ao IIT — Dos Deveres

Art. 6° Além dos deveres fundamentais, sdo deveres dos Agentes de Fiscalizagio do
SIM-CONVALE:

I — Prestar atendimento digno ao cidaddo, observadas as regras sobre acessibilidade e
prioridades;

II — Agir com lealdade, honradez e dignidade, de forma compativel com a
moralidade administrativa;

III — Assegurar exatiddo e qualidade no trabalho sob sua responsabilidade;
IV — Conhecer, aplicar e divulgar as normas deste Codigo;
V — Zelar pela utilizagdo adequada dos recursos de tecnologia da informagao;

VI — Evitar posi¢do de intransigéncia, respeitando posicionamentos e ideias
divergentes;

VII - Desempenhar as atribuiges com integridade e transparéncia;
VIII — Compartilhar conhecimentos necessarios ao exercicio da atividade;
IX — Cumprir normas legais e boas praticas recomendadas;

X — Assegurar transparéncia das informagdes publicas, ressalvadas as situagdes de
sigilo; ’
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XII - Difundir conhecimentos obtidos em treinamentos que possam contribuir para a
eficiéncia institucional;

XIIT — Submeter consulta ao Secretario-Executivo sempre que houver duvida sobre
situagdo que possa configurar conflito de interesse;

XIV — Encorajar outros agentes a proceder eticamente;

XV — Identificar-se quando em agdo fiscal, utilizando vestimentas ou equipamentos
adequados;

XVI — Atender requisi¢des é convocagdes do CONVALE;

XVII — Atuar com responsabilidade socioambiental; e

XVIII - Denunciar, pelos canais oficiais:

a) ato de ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

b) situagdes contrérias a ética, irregulares ou de regularidade duvidosa.

Paragrafo tinico. Ser4 assegurado o sigilo da identidade do denunciante, salvo nos
casos previstos em lei. :

Seg¢do Il — Da Garantia do Sigilo
Art. 7° Os Agentes de Fiscalizagio do SIM-CONVALE devem zelar pelas
informagdes a que tenham acesso, comunicando & autoridade competente qualquer
manipulag¢do indevida ou situagdo de risco a preservagio do sigilo.
CAPITULO IV — DAS VEDACOES
Art. 8° E vedado aos Agentes de Fiscalizagdo do SIM-CONVALE:

I — Apresentar-se alcoolizado ou sob efeito de substincias ilicitas durante o exercicio
de suas fungdes;

IT — Praticar ou compactuar ato contrario a ética ou ao interesse publico;

III — Obter ou propor troca de favores que gerem compromissos pessoais ou
funcionais contrarios ao interesse publico;

IV — Utilizar coagdo para influenciar contratagdes ou demissdes;
V — Prestar consultoria a empresas vinculadas a0 SIM-CONVALE;

VI - Envolver-se em situagdes que caracterizem conflito de interesses;



Conuale Consdtcio Intermunicipal de
gy O ‘ Desenvolvimento Regional
&4 ’ SABINL IRTERMURITITN ﬁF.§‘EiF-“(‘<§§'-‘!!:U?§Tﬁ RTGIENAL

VII — Ser conivente com infragdes a este Codigo; e

VIII — Utilizar sistemas ou canais do CONVALE para propagagio de trotes, boatos,
pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidéria.

Paragrafo winico. Também ¢é vedado:

I — Divulgar assuntos internos a pessoas estranhas & Instituigdo;

IT — Utilizar informagdes privilegiadas para beﬁeficio proprio ou de terceiros;

HI — Influenciar decisGes para favorecimento pessoal ou de terceiros; e

IV — Divulgar informagdes ou resultados de fiscalizagdo sem autorizagdo superior.

CAPITULO V - DO RELACIONAMENTO COM O PUBLICO EM GERAL
Secdo I - Da Relagido com os Cidadéos, Sociedade Civil e Imprensa

Art. 9° Nas relagdes estabelecidas com publicos diversos, os Agentes de Fiscalizacdo
do SIM-CONVALE devem manter conduta equilibrada, ética e imparcial.

Art. 10 Os Agentes de Fiscalizagio do SIM-CONVALE deverio pautar seu
comportamento profissional segundo as seguintes diretrizes:

I — No relacionamento com a sociedade em geral: Respeitar valores, necessidades
e boas praticas da comunidade, contribuindo para a construgdo de consciéncia cidadd em
prol do interesse piblico. ‘

IT — No relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos: Apoiar e
colaborar com os servidores designados para fiscalizagdo contratual, sem interferir na
autonomia técnica e legal do procedimento.

III — No relacionamento com a imprensa, quando autorizados a falar em nome
do CONVALE:

a) Respeitar a posigio institucional oficialmente definida;

b) Abster-se de manifestar opinido pessoal ou juizo de valor que possa afetar a honra
ou o desempenho funcional de outro agente piiblico; e

c) Adotar cautela no uso de expressdes que possam prejudicar a relagdo institucional
entre o SIM-CONVALE e a sociedade civil organizada.

§1° A manifestacdo oficial ocorrera, preferencialmente, por intermédio do Secretario-
Executivo do CONVALE.

§2° Em caréter excepcional, ser4 admitida manifestaggo de:

I — Agentes de fiscalizagdo, controle e registro, nos assuntos diretamente
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IT — Demais agentes publicos, em assuntos técnicos especificos de seu setor, desde
que previamente autorizados pelo Secretdrio-Executivo.

Art. 11 O atendimento ao publico deve ser realizado com agilidade, presteza,

clareza, urbanidade e respeito, devendo os agentes puiblicos atuar para harmonizar a relagdo
entre o cidaddo e o CONVALE.

Art. 12 E vedada a vinculagio do cargo, da unidade administrativa ou do préprio
CONVALE aos seguintes fins privados:

I — Promogao pessoal;
II — Comercializagdo de produtos ou servigos privados; e
III — Propaganda de empresas, representagdes ou marcas proprias ou de terceiros.

§1° Nao se caracteriza vinculagdo mdev1da a referéncia ao cargo ou fun¢do em
curriculos e documentos equivalentes.

§2° Ao emitir opinides pessoais em qualquer meio, inclusive palestras e publicacdes,
o agente publico devera deixar claro tratar-se de manifestagdo individual, nfo representando
posicionamento oficial do CONVALE.

CAPITULO VI-DO CONVIVIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 13 O convivio no ambiente de trabalho deve basear-se na cordialidade, respeito
mutuo, equidade, seguranga, colaboragdo, espirito de equipe e foco no interesse publico,
independentemente da posi¢do hierarquica.

Paragrafo winico. Sdo condutas esperadas dos agentes do SIM-CONVALE:

I — Promover ambiente de trabalho livre de ofensas, discriminacio, assédio e
constrangimento;

IT — Tratar ex-servidores ¢ aposentados com o mesmo respeito conferido ao publico
em geral;

III — Zelar pela correta utilizagio de materiais, equipamentos, veiculos e recursos
publicos; e

IV — Identificar-se com a filosofia 1nst1tu01onal e colaborar para a implementagdo de
politicas e melhorias organizacionais.

CAPITULO VII - DA PARTICIPACAO EM EVENTOS

\

Art. 14 As despesas relacionadas a participagdo de agentes publicos em eventos

institucionais no Brasil ou no exterior deverdo, preferencialmente, ser custeadas pelo
(TNONIVAT R
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Paragrafo \inico. Podera a entidade organizadora ou patrocinadora custear despesas
de participagdo, desde que:

I - haja interesse piiblico;

IT — ndo haja conflito de interesses; e

III - seja vedado qualquer tipo de remuneragio ao agente.

Art. 15 Convites para participagdo de agentes em eventos custeados por institui¢Ges
privadas deverdo ser encaminhados ao Secretdrio-Executivo, que submetera a anélise para

aprovagdo da autoridade competente.

Art. 16 A participagio de agentes em eventos custeada com recursos privados
depende de:

I — Demonstragdo de pertinéncia tematica; e
IT — Autorizagdo prévia e expressa do Secretario-Executivo.

CAPITULOIX - DA AJUDA FINANCEIRA, PRESENTES, BRINDES, CONVITES,
INGRESSOS OU OUTRAS VANTAGENS

Art. 17 E vedado aos agentes publicos do SIM-CONVALE, em especial aos Agentes
de Fiscalizagdo, Controle e Registro, aceitar, solicitar, exigir ou receber, para si ou para
outrem, em razio de suas atribuigdes ou a pretexto de exercé-las, qualquer espécie de ajuda
financeira, tais como gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo ou empréstimo; presentes
(excetuados brindes nos termos do art. 18); vantagens ou favores.

§1° Néo se enquadram na vedagio constante do caput:

I — Prémios concedidos por entidades académicas, cientificas ou culturais, em
reconhecimento por contribuigdo intelectual; '

II — Prémios concedidos em razfo de concurso publico de acesso a trabalho
académico, cientifico, tecnolégico ou cultural;

III — Bens ou objetos sem valor comercial; e

IV — Bolsa de estudo para aperfeigoamento profissional, desde que o patrocinador
nao possua interesse em decisdes vinculadas as atribuigdes do agente.

§2° Quanto a convites ou ingressos, é permitido o recebimento apenas quando:

I — O agente atuar em representagdo institucional, sendo vedada a transferéncia a
terceiros;

II — Decorrentes de promogdes, sorteios ou relagdes consumeristas privadas, sem
vinculag¢do ao cargo;
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III — Ofertados por pessoa fisica com vinculo de amizade ou parentesco, sem
interesse institucional envolvido, e custeados pelo ofertante; e

IV — Distribuidos por érgio ou entidade puiblica, desde que o valor n3o ultrapasse a
remunera¢do mensal liquida do agente.

Art. 18 E permitido ao agente publico do SIM-CONVALE receber brindes:

I — Sem valor comercial ou distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou
divulgagéo;

II — De carater geral, ndo destinados a agraciar individualmente determinado agente.

Parigrafo tnico. E vedado receber brindes, independentemente de valor, de pessoas
ou empresas com interesse direto em processos em tramitagio no CONVALE.

Art. 19 As excegdes previstas nos incisos III e IV do §1° do art. 17 no se aplicam
aos agentes publicos quando em exercicio de atividades de fiscalizagdo, tanto na 4rea
finalistica quanto administrativa.

Art. 20 E permitido ao agente publico receber presentes apenas quando:
I — Se tratar de situagdo protocolar que envolva reciprocidade entre instituigdes; ou
IT — Néo seja possivel recusar ou devolver sem prejuizo & imagem institucional,

Paragrafo tinico. Nessas hipoteses, o agente devera providenciar a incorporagio do
bem ao patriménio do CONVALE ou sugerir sua destinaggo, preferencialmente, por doagio
a entidades filantropicas dos Municipios Consorciados.

CAPITULO X - DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 21 Os agentes publicos do SIM-CONVALE, efetivos, comissionados ou
contratados, que atuem na fiscalizagdo, controle e registro, deverio assinar declaragdo de
conflito de interesses, informando eventual exercicio de atividade privada correlacionada,
cuja autorizagdo dependerd de avaliagio e aprovagio do Secretario-Executivo, sendo
vedadas atividades vinculadas as 4reas de atuacio do SIM-CONVALE.

CAPITULO XI-DA PARTICIPACAO EM REDES SOCIAIS

Art. 22 Sem prejuizo da liberdade de expressdo, os agentes piiblicos poderdo ser
responsabilizados administrativa, civil e penalmente, quando derem causa a divulgagdo de

informagdes em redes sociais ou midias que causem dano 2 imagem institucional do
CONVALE.
Pardgrafo tnico. £ vedado, ainda:

I — Divulgar fatos de que tenha conhecimento em razio do cargo, sem autorizagdo,
salvo informagdo de carater publico;
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IT — Expor opinifio publica sobre honra ou desempenho funcional de outro agente publico; e
III — Divulgar, em rede privada, informagdes sobre a¢des ou processos em tramitagéo.

CAPITULO XII - DA AUTORIA SOBRE PRODUCOES FUNCIONAIS

Art. 23 Os agentes publicos do SIM-CONVALE devem assumir a autoria de seus
trabalhos e respeitar a autoria de obras produzidas por outros servidores, citando a fonte
sempre que necessario.

Art. 24 E permitida a divulgagdo, em nome proprio, de dados, programas,
metodologias, estudos, pesquisas ou informages técnicas produzidas durante o exercicio do
cargo, desde que relacionadas & fun¢io desempenhada e, quando envolverem projetos

institucionais ou cooperagdo entre 6rgdos, dependero de concorddncia da autoridade
competente.

Paragrafo wnico. Quando a divulgagdo tiver finalidade académica, a autorizagao
podera ser concedida de forma simplificada, mediante prévia comunicagdo formal,

CAPITULO XIII - DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Art. 25 As violagdes as normas previstas neste Cédigo serio apuradas mediante
instauragdo de procedimento administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Pardgrafo wnico. A instauragio do procedimento podera ocorrer:
I —De oficio, pela autoridade competente que tiver conhecimento dos fatos; ou

II — Por meio de dentincia, identificada ou andnima, apresentada através dos canais
oficiais disponibilizados pelo CONVALE.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 E responsabilidade de todo agente publico do SIM-CONVALE observar,
cumprir e promover o cumprimento deste Cédigo.

Art. 27 Havendo duvida sobre a interpretagio ou aplicagio das normas aqui
previstas, o agente devera formular consulta oficial ao Secret4rio-Executivo.
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ANEXOI
DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES
Eu, )
portador(a) do CPF n° ,
residente e domiciliado(a) a ,
atuando como no Servigo de Inspegdo

Municipal executado pelo CONVALE, venho declarar, para os devidos fins, a existéncia ou
néo de situagdes de conflito de interesse que possam influenciar o desempenho de minhas
fungGes.

1. Interesses Pessoais

Possuo interesses pessoais, financeiros, profissionais ou familiares que possam
influenciar minhas decisdes no exercicio da fungdo?

() Sim

() Néo
Se sim, especificar:

2. Relagoes com Terceiros
Possuo participagdo ou mantenho relagdes profissionais ou pessoais com terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas) que possam gerar conflito de interesses?

() Sim

() Nao
Se sim, especificar:

3. Atividades Externas
Exerco atividades externas (consultoria, prestagdio de servigos, participagdo societéria
etc.) que possam interferir na imparcialidade da fungdo?

() Sim

() Nio
Se sim, especificar:
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4. Outras Situacdes Relevantes
Existe outra situag@o que possa ser mterpretada como conflito de interesses?

() Sim

() Nao
Se sim, especificar:

Compromisso

Declaro serem verdadeiras e completas as informagdes acima prestadas,
comprometendo-me a comunicar imediatamente ao CONVALE qualquer alteragdo que
possa caracterizar conflito de interesses. Estou ciente de que a omissio ou falsidade de
informagdes podera ensejar responsabilizagio administrativa, civil e penal.

Local: Data: //

Assinatura do Agente Fiscal

APROVACAO

Secretario-Executivo do CONVALE



